
 

 

     
 

 
 
 
 
 

 

CONTEXTE 

Le Conservatoire botanique national des Pyrénées et de Midi-Pyrénées (CBNPMP) est un établissement public local 
(Syndicat mixte Conservatoire botanique pyrénéen) qui consacre principalement son activité à la connaissance et à 
la conservation de la flore sauvage et des habitats naturels, à des missions d’expertise et d’assistance technique 
pour le compte de l’Etat et des collectivités locales, ainsi qu’à la valorisation du végétal et à l’information du public. 
Le Conservatoire botanique développe également des actions relatives au patrimoine végétal domestique et au 
patrimoine culturel lié au végétal. 

Le Conservatoire va piloter un programme pluri-annuel d’inventaires sur les vieilles forêts de la région Occitanie. Il 
participe également à d’autres programmes de connaissance à l’interface forêts – biodiversité, ainsi que différents 
programmes de gestion et restauration de milieux. La personne recrutée sera chargée de l’appui technique et 
scientifique sur les enjeux forestiers et pour le développement d’une gestion sylvicole intégrative. Dans ce contexte, 
le Conservatoire recrute un·e chargé·e de projets forêts.  
Sa mission intègre des fonctions de gestion de projets et d’animation transversale d’équipe et de partenaires.  

La personne chargée de projets forêts intervient sous la responsabilité du responsable du pôle connaissance, en 
interface étroite avec la responsable du pôle conservation et restauration écologique et de l’ensemble de l’équipe. 
 

MISSIONS 

MISSIONS PRINCIPALES 

1/ PILOTER LE PROGRAMME D’INVENTAIRE DES VIEILLES FORETS OCCITANIE 

 Piloter, animer et participer à la mise en œuvre d’un programme pluri-annuel et multi-partenaires visant à 
compléter l’inventaire des vieilles forêts de la région Occitanie ;;  

 Contribuer au cadrage méthodologique, à la cartographie de sites et aux relevés de placettes (dendrométrie, 
dendromicrohabitats) ; 

 Assurer le suivi technique et financier du projet en lien avec les contributions des partenaires forestiers, 
phytoécologues, entomologistes, bryologues et mycologues ; 

 Justifier le programme et valoriser les résultats. 

La personne chargée de projets forêts interviendra à hauteur de 2/3 temps sur le pilotage et l’animation de ce 
programme. Le 1/3 temps restant sera consacré à d’autres programmes d’actions de connaissance, de 
conservation, d’appui et expertise en faveur des milieux forestiers décrits ci-dessous. 

2/ ACTIVITES SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES 

 Participer à la définition et à la mise en œuvre de programmes de connaissance et de conservation d’espèces 
végétales et d’habitats naturels et semi naturels des milieux forestiers ; il s’agit notamment de la participation à la 
rédaction et à la mise en œuvre du Plan national d’action « Vieux bois et forêts subnaturelles » et aux stratégies 
régionales (Etat et Conseil régional Occitanie) en faveur de l’arbre et des milieux forestiers ; 

 Participer à des actions d’inventaire et de suivi de la flore, d’habitats, de végétations des milieux forestiers ; 

 Contribuer à des missions d’appuis scientifiques et techniques auprès des services de l’Etat, des collectivités 
territoriales, des Etablissements publics, des gestionnaires d’espaces naturels… ;  

 Contribuer à la diffusion des données dans le cadre de la mise en œuvre des politiques de protection de la nature 
et d’aménagement du territoire (projets d’aménagements, documents d’urbanisme, documents de gestion 
forestière, programmes de recherche, gestion et protection des espaces) ; 

  

OFFRE D’EMPLOI 
Chargé·e de projets forêts 



 

  

 

MISSIONS EN APPUI PONCTUEL 

 Participer à l’animation du réseau de partenaires 

 Contribuer à des actions de sensibilisation et animation sur les milieux forestiers ; 

 Contribuer à la production et l’animation d’outils de communication : rédaction de plaquettes techniques, 
animation de site internet 

La personne chargée de projet forêts veille au bon déroulement des missions qui lui sont confiées (préparation, 
organisation et planification des opérations, rédaction et présentation des rapports d’études, respect des 
échéances…) en relation avec les autres membres de l’équipe et le réseau de partenaires. 
 

PROFIL ET QUALIFICATION RECHERCHÉE 

 Formation Bac + 5 en sciences forestières ou solide expérience acquise dans des emplois similaires. 
 Connaissances sur les écosystèmes forestiers et leur gestion (botanique et phytoécologie forestières, dynamique 
sylvigénétique, sylviculture, dendrométrie, biologie de la conservation) ; 

 Expérience du travail de terrain (prospection, relevés, échantillonnage, cartographie) ; 

 Esprit de synthèse, capacités rédactionnelles et aptitude à la conduite de réunion ; 

 Capacités relationnelles et forte capacité de travail aussi bien en équipe que de façon autonome ; 

 Maîtrise de l’outil informatique et de bureautique ; 

 Permis de conduire B. 

Autres compétences utiles : 
 Phytosociologie ;  

 Suivis de végétations ; 

 Bryologie ; 

 Lichénologie. 

 

CARACTÉRISTIQUES DU CONTRAT 

 Poste à temps complet ; 
 Recrutement par voie statutaire (cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux – catégorie A), ou à défaut, contrat à 
durée déterminée de 3 ans, renouvelable ; 

 Salaire en référence à la grille de rémunération ingénieurs (catégorie A) selon expérience + régime indemnitaire ; 

 Titres restaurant ; 

 Télétravail possible ; 

 Prise en charge des frais de déplacements et attribution d’une dotation vestimentaire pour l’activité terrain ; 

 Poste basé soit au siège du Conservatoire, à Bagnères-de-Bigorre (65) ou à l’antenne de Caylus (82) avec 
déplacements en région Occitanie et Pyrénées-Atlantiques et ponctuellement dans toute la France. 

La prise de poste est souhaitée à partir du 1er juillet 2023. 
 

MODALITES DE CANDIDATURE 

Les candidats seront présélectionnés sur dossier de candidature, comprenant : 
 une lettre de motivation manuscrite ; 

 un curriculum vitae détaillé, précisant la compétence et l’expérience du candidat dans les domaines d’activités visés ; 

 les justificatifs de diplômes et d'emplois précédents. 

Les dossiers de candidature devront être parvenus au Conservatoire au plus tard le 31 mai 2023 par courrier 
électronique à recrutement[@]cbnpmp.fr en précisant : 
« Recrutement – Chargé·e de projets forêts» dans l’objet du message. 

Les personnes candidates retenues à l’issue de la présélection seront conviées à présenter leur candidature 
devant un jury de recrutement.



 

 

     
 

 
  

CONTACTS 

Michaël DOUETTE, directeur général adjoint des services michael.douette[@]cbnpmp.fr 

 


