
 
 

 

     
 

 
 

 
 

Avis relatif au recrutement d’un.e apprenti.e  

 
 

LE PROJET PYRÉNÉUM & SON CONTEXTE 

Initié par le Conservatoire Botanique Pyrénéen, en étroit partenariat avec la commune de Bagnères-de-Bigorre, la 

Communauté de Communes de Haute-Bigorre, les Départements des Hautes-Pyrénées et des Pyrénées-Atlantiques, 

la Communauté d’Agglomération du Pays Basque et la Région Occitanie, le projet Pyrénéum est situé sur le site du « 
Vallon de Salut » (Bagnères-de-Bigorre | 65) et vise principalement à : 

 Structurer un pôle d’expertises scientifiques, techniques et pédagogiques autour de la biodiversité, 

du climat, et plus largement des enjeux écologiques pour le massif pyrénéen, regroupant plusieurs 

acteurs publics, associatifs, privés, autour du Conservatoire Botanique Pyrénéen, offrant : 

 Des outils de travail et de recherche adaptés (bureaux, ateliers, espaces de réunion, 

conservation des collections, etc. 

 Des espaces d’accueils d’actions éducatives, pédagogiques et de formation, 

 Des espaces de résidence visant à accueillir scientifiques, artistes, scénographes, etc. 
 

 Concevoir une offre de tourisme culturel et scientifique « grand public », donnant à comprendre et 
ressentir une histoire vivante et transdisciplinaire des Pyrénées, et s’inscrivant également dans la 
démarche de classement potentiel du Pic du Midi au patrimoine mondial de l’UNESCO, proposant : 

 Un parcours permanent immersif et expérientiel, 

 Des expositions temporaires, 
 Des espaces pouvant accueillir des groupes et des séminaires, 

 Une offre de restauration, 

 Un parcours extérieur avec aménagement paysager, botanique, artistique et historique, 
du Vallon de Salut. 

 

Une association de préfiguration partenariale du projet Pyrénéum (AP4) est en cours de constitution. 
 

MISSIONS 

Rattaché.e à la direction du Conservatoire Botanique Pyrénéen et au Chef de projet Pyrénéum, avec l’appui des 
partenaires du projet, de l’équipe du Conservatoire et des collectivités impliquées, vos principales missions seront 
les suivantes : 

Participer au pilotage de la préfiguration opérationnelle du projet Pyrénéum 
 
 Coordonner l’ensemble des acteurs et partenaires dans la démarche d’identification, de modélisation, de 

mise au point, d’expérimentation du projet Pyrénéum. 

 Assurer l’information des différentes parties-prenantes, l’animation ou la participation à certaines 
réunions, la prospection de potentiels partenaires et contributeurs du projet Pyrénéum et de futurs 
membres de l’AP4. 

 Garantir le suivi administratif et financier, selon les enveloppes budgétaires définies. 

 Assurer le suivi des instances de pilotage du projet Pyrénéum. 

 Représenter le projet auprès des différents acteurs du territoire. 
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Contribuer au développement du projet Pyrénéum 
Proposer et participer au développement de propositions et initiatives visant à enrichir le projet Pyrénéum et/ou 
à faciliter son appropriation et son déploiement sur le territoire. 

 Contribuer à la conception et modélisation du projet Pyrénéum, en lien avec les acteurs et partenaires du 
territoire. 

 Participer à la recherche de financements du projet Pyrénéum, en lien et avec l’appui des équipes du 
Conservatoire Botanique Pyrénéen, de l’AP4, des services des collectivités impliquées. 

 Coordonner et me re en  uvre une communica on perme ant la visibilité  et l’appropria on du projet 
Pyrénéum, en lien avec les différents partenaires, en direction des parties-prenantes et différents acteurs 
du territoire. 

 Organiser (ou participer) les évènements, réunions, ateliers, etc. nécessaires à l’information, la 
présentation, l’implication, la diffusion, ..., du projet Pyrénéum. 

 Participer aux comités de pilotage, aux comités techniques, groupes de travail constitués ou à venir dans le 
cadre de la programmation des travaux, des actions, projets, etc., relevant du projet Pyrénéum. 

 Assurer l’animation opérationnelle du projet Pyrénéum, en lien avec l’équipe du Conservatoire Botanique 
Pyrénéen et des collectivités impliquées. 

  

PROFIL ET QUALIFICATION RECHERCHÉE 

 Une forte appétence pour le développement territorial, l’innovation et l’expérimentation. 

 Une autonomie et des capacités d’initiative. 

 Une appétence et une capacité à fédérer ainsi qu’une aisance relationnelle avec une diversité 
d’interlocuteurs. 

 Des aptitudes à l’animation et la coordination. 

 Un goût pour les défis, les projets du « temps long » et une grande curiosité. 

 Une envie forte d’apprendre et d’apporter. 

 Une sensibilité aux sujets écologiques. 

 Des connaissances et aptitudes en matière de projets touristiques et culturels. 

 Des capacités rédactionnelles. 

 Fortes capacités d’organisation, de planification et d’anticipation. 

 Savoir communiquer. 

 Maîtrise des outils informatiques (tableurs, traitement de texte). 

  

CARACTÉRISTIQUES DU CONTRAT 

 Statut : contrat d’apprentissage MASTER dans les domaines suivants : Gestion des territoires et 
développement local, développement culturel et/ou touristique des territoires, management de projets. 

 Durée du contrat : durée égale à celle du cycle de formation.  

 Le salaire versé à l’apprenti(e) est déterminé en pourcentage du SMIC, en fonction de l’année du cursus 
d’apprentissage, du niveau du diplôme préparé et de l’âge de l’apprenti(e). 

 Déplacements réguliers à prévoir sur le territoire  de la Haute-Bigorre et des Hautes-Pyrénées ; et de façon 
plus ponctuelle sur le massif des Pyrénées. 

 Permis B exigé. 

 Poste basé au Conservatoire, à Bagnères-de-Bigorre (65). 

 La prise de poste est souhaitée dès septembre 2024. 

  

MODALITES DE CANDIDATURE 



   
    

 
 

 

 

Les candidats seront présélectionnés sur dossier de candidature, comprenant : 
 une lettre de motivation, 

 un curriculum vitae détaillé, 

Les dossiers de candidature devront être parvenus au Conservatoire au plus tard le  16 juin 2024 par courrier 
électronique à recrutement@cbnpmp.fr en précisant : 

« Recrutement chargé.e de projet PYRENEUM» dans l’objet du message. 

Les candidats retenus à l’issue de la présélection seront conviés à présenter leur candidature lors d’un entretien 
organisé en visioconférence le mardi 25 juin (matin). 

  

CONTACTS 

Michaël DOUETTE, directeur général des services:  

David MARTIN, directeur du projet Vallon de Salut,  
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